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BAB 1 

PENDAHULUAN 
 
 

1.1 Latar Belakang 

Penr germbangan karir adalah prosers penr ingkatan kermampuar n kerrja individu r 

yang  dicapai  dalam  rangka  merncapai  karir  yang  diinginkan.  Perngermbangan 

karir jurga diartikan serbagai rangkaian ataur      urru rtan posisi jabatan yang ditemr                      pati 

seserorang  serlama  kerhidupr an.  Penr germbangan  karir  yang  lerbih  baik  serlalur 

diharapkan olerh sertiap pergawai karenr a derngan adanya penr germbangan karir, 

para pegawai merndapatkan hak yang lebr              ih dari yang diperolr ehr                    sebr              elr        umnyar dari 

segr              i materialr maupr              unr                     non-materialr (Laraswati & Suwarsi, 2020). 

Penr germbangan karir dosern sangat pernting unr turk merndukr urng kinerrja dosern, 

pada saat ini di Politekr nik Nergerri Subr ang terrdapat prosesr perngermbangan karir 

dosenr  yang  prosersnya  merlipu rti,  penr gurmpulr        an  hasil  kinerrja  dosern  sampai 

derngan prosers validasi hasil kinerrja. Dalam prosersnya, perngermbangan karir 

dosenr  di  Politerknik  Nergerri  Subr ang  mermiliki  masalah  yakni,  dosern  masih 

melr        akurkan   perrhitu rngan   bobot   angka   krerdit   pererr   revr            iewr secar ra  manual,r 

akibatnya  tidak  serdikit  dosern  yang  merngalami  kersurlitan  dalam  merlakurkan 

penr erntu ran perrolerhan bobot angka krerdit peer            rr rervierw yang dicapai dikarernakan 

aturr         an dalam PO-PAK merngalami perru rbahan dan rervisi bebr              err          apa kali. Tidak 

hanya   itur,   perrhitu rngan   bobot   angka   kredr it   pererr   revr iewr ini   jugr a bisa 

menr imbu rlkan murltitafsir yang murnculr dan berberrapa pihak salah saturnya antara 

pihak  dosern  yang  merngajurkan  jabatan  funr              gsional,  pihak  kepr              egawr aian  sertar 

pihak  rerviewr                   err                      dikarenr              akan  masing-masing  pihak  memir liki  sudr              utr                     pandang 

berr         berda dalam penr enr turan pemr bobotan pererr rervierw ini. 

Denr  gan  adanya  perrmasalahan  diatas  terntu r            dapat  mermpenr garurhi  kuralitas 

kerr         ja   instansi.   Urntu rk   itur                       perrlu r                       adanya   permanfaatan   terknologi   unr              tukr 

penr germbangan karir dosenr , Solu rsi unr tukr perrmasalahan diatas adalah derngan 

memr bu rat  sisterm  informasi  kenr aikan  jabatan  furngsional  yang  didalamnya 

memr urat  prosers  perr         hiturngan  dan  perr         ekr apan  bobot  angka  krerdit  peer            rr revr iewr 

secr ara otomatis yang sersurai denr gan standar PO-PAK.  Prosers kernaikan jabatan 
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dan  monitoring  hasil  kinerrja  dapat  diperrmudr              ah  denganr membr uatr sistemr 

kenr aikan  jabatan  furngsional.   Sistemr informasi  kernaikan  jabatan  funr gsional 

merr         urpakan  salah  satur              sisterm  informasi  yang  diperru rntu rkan  urntukr pegar wai 

denr  

penr 

gan jabatan furngsional yang dapat digurnakan urntukr                     prosers penr 

yimpanan data. Sisterm informasi ini dapat diperr         gunr 

golahan dan 

akan urnturk 

mermperrcerpat  perngolahan  data  serrta  mampu r              mernyajikan  informasi  terntang 

pegr              awai fungsir onal kapan saja. 

Unr  tu rk   itur,   dalam   pernerlitian   ini   penr  urlis   menr gambil   jurdurl   “SISTErM 

INFORMASI  KErNAIKAN  JABATAN  FUrNGSIONAL  DOSErN  (STUrDI 

KASUSr  : POLITEKr NIK NErGERr I SUrBANG)”. Sisterm ini dirancang 

menr  

Pemr 

ggu rnakan   metr        oder                  waterr           fall   dalam   prosers   perngemr                      bangan   sistermnya. 

ilihan  mertoder            waterrfall  ini  dikarenr              akan  tahapan  prosersnya  terratu rr,  dan 

mudr              ah urnturk diaplikasikan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berrdasarkan   latar   berlakang   masalah   diatas,   maka   dapat   dirurmurskan 

perrmasalahan sebr              agai berrikut:r  

1. Bagaimana cara agar dosern dapat mermonitoring progrerss perngajuran dan 

pernilaian peer            rr                  revir                    ewr sercara realr  timer? 

2. Bagaimana cara agar hasil pernilaian peer            rr 

otomatis dan terrerkap derngan baik? 

 
1.3 Tujuan Penelitian 

Adapu rn tu rjuar            n dari sisterm ini diburat yaitur: 

rervierw dapat dilakukr an sercara 

1. Merrancang sisterm yang dapat memr onitoring kergiatan rerviewr jurrnal yang 

dilakurkan olehr peer rr revr ierwerr 

2. Mermbu rat sisterm derngan perrhitunr gan otomatis hasil pererr revr iewr mernjadi 

nilai peer            rr revr ierw 
 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapunr                     manfaat dari sisterm informasi ini adalah serbagai berrikurt: 

1. Mermperrmurdah dosern dalam memr                      onitoring jurrnal yang terlah diursu rlkan di 

rervierw olehr pererr rerviewr err 
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2. Memr perrmurdah pererr rerviewr err dalam mernerturkan jurmlah hasil nilai akhir 

dari jurrnal yang terlah dirervierw 

 
1.5 Ruang Lingkup dan Batasan Masalah 

Adapunr                     Batasan masalah dari sistemr  informasi ini sebagair  berrikut:r 

1. Sistemr informasi ini dirancang hanya unr turk Politekr nik Nergerri Surbang 

2. Sistemr informasi ini hanya fokusr                 pada prosers perngajuar            n kernaikan jabatan 

sampai derngan prosers pernilaian jurrnal yang dilaku rkan olerh pererr rervierwerr  

saja 

3. Sisterm ini tidak mermuar            t hasil perrhitu rngan akhir PAK 

4. Analisis dan perr         ancangan sisterm informasi ini mernggunr              akan pemodr elanr 

UMr                        L  dan  menggr unakanr bahasa  pemogr raman  HTML  sertar framework 

CoderIgniterr  3 

1.6 Sistematika Laporan 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab ini merngurraikan tenr tang latar berlakang, idenr tifikasi masalah, 

maksudr                       dan tujr        uan,r batasan masalah, tempatr dan waktur         penr              elir                tian, 

serr         ta  sistermatika  pernu rlisan  dalam  permbu ratan  proyerk  akhir  yang 

berrju rdurl “SISTEMr INFORMASI KErNAIKAN JABATAN 

FUNr GSIONAL DOSErN STUrDI KASUSr : POLITE rKNIK NErGErRI 

SUrBANG” 

BAB 2 LANDASAN TEORI 

Bab   ini   merngurr         aikan   terntang   konsepr              -konsepr serrta   teorir -teorir 

penr urnjang yang berrhu rburngan denr gan masalah yang diterliti dan yang 

diambil dari berberrapa rerferrenr              si dalam permbu ratan proyerk akhir yang 

berrju rdurl “SISTErM INFORMASI KErNAIKAN JABATAN 

FUNr                     GSIONAL DOSENr STUDIr KASUSr                : POLITEKNr  IK NEGr                     ERr   I 

SUrBANG” 
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BAB 3 METODOLOGI PENELITIAN 

Pada  bab  ini  terr         dapat  u rraian  rinci  terntang  langkah-langkah  dan 

mertodologi pernyerlersaian masalah, diserrtai derngan cara 

penr              yelr        esaiannyr a  gunar menjawabr masalah  yang  ditimbulkanr pada 

BAB I dan didurkurng olerh landasan terori BAB II dalam permbuar            tan 

proyekr akhir yang berrju rdulr                  “SISTEMr INFORMASI KENAr IKAN 

JABATAN FUrNGSIONAL DOSErN STUrDI KASUSr                : 

POLITE rKNIK NErGERr                   I SUBr                   ANG” 

 
BAB 4 ANALISIS DAN PERANCANGAN 

 
Pada  bab  ini  merngurr          aikan  gambaran  awal  dari  sistem  yang  akan 

dibangun dalam bentuk penjelasan spesifikasi, diagram alur, serta 

desain antarmuka guna mendukung implementasi sistem. 

BAB 5 IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 
Bab ini berr         isi hasil implementasi berupa aplikasi berbasis website 

serta hasil evaluasi dengan melakukan pengujian menggunakan 

metode blackbox testing. 

BAB 6 KESIMPULAN DAN SARAN 

 
Bab ini berisi kesimpulan dan saran atas penilitian yang telah 

dilakukan terkait dengan sistem informasi yang berr         jurdurl “SISTErM 

INFORMASI  KENr                     AIKAN  JABATAN  FU rNGSIONAL  DOSENr 

STU rDI KASUrS: POLITEKr                     NIK NErGERr                   I SUBr                   ANG” 


