BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan yang telah disampaikan pada rumusan
masalah, dapat disimpulkan dari hasil penelitian dengan judul Perancangan Sistem
Informasi Seleksi dan Perekrutan Calon Karyawan di PT Cyberlabs memiliki hasil
sebagai berikut:
1. Seleksi dan Perekrutan Calon Karyawan di PT Cyberlabs dalam pengelolaan
seleksi dokumen lamaran yang tidak terkomputerisasi menimbulkan resiko
kehilangan berkas lamaran. Maka dibuatkanlah rancangan sistem rekrutmen
untuk HRD dan calon karyawan dalam mengelola berkas lamaran seperti CV,
sertifikat pengalaman (jika ada), kartu keluarga, KTP, dan NP WP.
2. Proses pengelolaan dan monitoring tugas PKL masih manual yang kemudian
dirancanglah sistem manajemen tugas untuk pengelolaan dan penilaian yang
akan digunakan peserta PKL untuk mengelola tugas dan digunakan oleh
mentor untuk melakukan penilaian yang digunakan untuk mendukung
perhitungan.
3. Seleksi dan Perekrutan Calon Karyawan dalam pemberian golden ticket
untuk peserta PKL ini menggunakan metode SAW untuk menghasilkan nilai
tertinggi selama periode PKL, mentor melakukan perhitungan nilai tugas
peserta PKL menggunakan kriteria dan bobot yang menghasilkan laporan
perangkingan kemudian HRD melakukan validasi terhadap laporan
perangkingan yang menghasilkan sertifkat golden ticket untuk peserta PKL
yang memiliki nilai hasil tertinggi.
6.2 . Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, perancangan sistem
informasi seleksi dan perekrutan calon karyawan di PT Cyberlabs ini masih
memiliki beberapa kekurangan. Adapun saran dan masukkan untuk pengembangan

sistem selanjutnya yaitu:

141



Pada kriteria penilaian dapat ditambahkan lagi dengan menambah beberapa
kriteria lainnya serta lebih detail dan terperinci agar mendapatkan hasil yang
memuaskan sesuai yang diharapkan.

Pada fitur berkas lamaran calon karyawan hanya sebatas untuk pengelolaan
berkas saja, ini masih bisa dikembangkan lagi dengan menambahkan fitur

untuk melakukan seleksi berkas lamaran menggunakan sistem.
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