6.1

BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Dari penelitian yang telah dilakukan dengan judul sistem informasi

penerimaan karyawan Divisi IT di PT Inditek Global adapun kesimpulanya sebagai

berikut:

a.

6.2

Perancangan sistem ini mampu mengatasi kendala dalam pengumpulan data
calon karyawan divisi IT dari berbagai sumber, termasuk risiko kehilangan
data. Dengan basis data yang terstruktur, sistem memudahkan pengelolaan
informasi pelamar secara efisien.

Sistem informasi penerimaan karyawan Divisi IT di PT Inditek Global
Medikadi PT. Inditek Global Medika divisi IT yang dirancang untuk
meningkatkan penilaian calon karyawan di PT Inditek Global Medika.
Perancangan sistem ini mengintegrasikan berbagai kriteria penilaian seperti
administrasi, tes kemampuan, psikotes, dan wawancara, yang membantu
dalam memberikan penilaian yang objektif dan akurat, penilaian telah diuji

dengan menggunakan user interface.

Saran

Dengan deminikan ada beberapa saran dari penulis untuk pengembangan

sistem ini lebih lanjut.

a.

Uji Coba Lebih Lanjut.

Disarankan untuk melakukan uji coba lebih lanjut dengan berbagai skenario
rekrutmen untuk memastikan sistem dapat berfungsi dengan baik dalam
berbagai kondisi dan dapat menangani berbagai jenis data pelamar.
Feedback Pengguna.

Mengumpulkan feedback dari pengguna sistem secara berkala dapat
membantu dalam mengidentifikasi area-area yang perlu diperbaiki dan

ditingkatkan.
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c. Pengembangan ditur tambahan dengan melakukan pengembangan lebih
lanjut pada perancangan sistem untuk mencakup fitur-fitur tambahan seperti
analisis data prediktif dan laporan kinerja calon karyawan setelah diterima,
untuk memberikan wawasan lebih mendalam tentang efektivitas rekrutmen.
Dengan demikian, sistem pendukung keputusan yang dikembangkan ini

diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi PT Inditek Global Medika

dalam proses rekrutmen karyawan dan pengelolaan data pelamar.
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