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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk merancang sebuah sistem informasi penerimaan
karyawan Divisi IT di PT Inditek Global Medika. Sistem yang dirancang untuk mengatasi
masalah ketidakakuratan dan kehilangan data yang sering terjadi selama proses penilaian
calon karyawan. Sistem yang dirancang bertujuan untuk memudahkan pengumpulan data
pelamar dari berbagai sumber, meminimalisir risiko kehilangan data, dan meningkatkan
akurasi dalam proses penilaian dan seleksi karyawan baru. Sistem ini menggunakan
beberapa kriteria penilaian seperti administrasi, wawancara, psikotes, tes kemampuan, dan
tes kemampuan, yang diukur dan diranking untuk menentukan calon karyawan terbaik.

Penelitian ini menggunakan metode Waterfall yang terdiri dari beberapa tahapan
utama, di antaranya analisis kebutuhan dan desain sistem. Tahap analisis kebutuhan
mencakup identifikasi kebutuhan pengguna seperti pelamar, admin, pimpinan, dan staff’
divisi, yang berperan penting dalam input data, pengelolaan kriteria penilaian, dan
pencetakan laporan. Pada tahap desain sistem, digunakan Unified Modelling Language
(UML) untuk merancang struktur data, arsitektur software, dan antarmuka pengguna,
meliputi pembuatan wuse case diagram, activity diagram, sequence diagram,
class diagram, entity relationship diagram (ERD), kamus data, dan user interface dengan
aplikasi Figma. Pendekatan ini memastikan sistem dirancang dengan baik untuk memenuhi
kebutuhan pengguna dan memfasilitasi pengelolaan rekrutmen di PT Inditek Global
Medika.

Perancangan sistem ini mengatasi kendala pengumpulan data calon karyawan IT
dari berbagai sumber dan risiko kehilangan data dengan basis data terstruktur. Sistem ini
memudahkan pengelolaan informasi pelamar, meningkatkan penilaian calon melalui
integrasi kriteria seperti administrasi, interview, psikotes, dan tes kemampuan.
Perancangan sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses
rekrutmen di PT Inditek Global Medika. Terbukti dengan pengujian user interface dengan
hasil yang tinggi, ini membuktikan bahwa perancangan ini dapat di implementasikan
dikemudian hari.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan, PT Inditek Global
Medika, Metode Waterfall, Penilaian Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to design an employee recruitment information system for the
IT Division at PT Inditek Global Medika. The system is intended to address issues of
inaccuracy and data loss that frequently occur during the candidate assessment process.
The designed system aims to facilitate the collection of applicant data from various sources,
minimize the risk of data loss, and enhance accuracy in the assessment and selection of
new employees. The system will use several assessment criteria such as administration,
interviews, psychological tests, skills tests, and ability tests, which will be measured and
ranked to identify the best candidates.

The research employs the Waterfall method, which includes several main stages,
such as requirements analysis and system design. The requirements analysis stage involves
identifying the needs of users such as applicants, admins, leaders, and division staff, who
play a crucial role in data input, criteria management, and report generation. In the system
design stage, Unified Modeling Language (UML) is used to design data structures,
software architecture, and user interfaces, including the creation of use case diagrams,
activity diagrams, sequence diagrams, class diagrams, entity-relationship diagrams
(ERD), data dictionaries, and user interfaces using Figma. This approach ensures that the
system is well-designed to meet user needs and facilitate recruitment management at PT
Inditek Global Medika.

The design of this system addresses the challenges of collecting IT job applicant
data from various sources and the risk of data loss by using a structured database. This
system facilitates the management of applicant information, enhancing candidate
evaluation through the integration of criteria such as administration, interviews,
psychological tests, and skill assessments. The design of this system is expected to improve
the efficiency and effectiveness of the recruitment process at PT Inditek Global Medika.
Proven by user interface testing with high results, this demonstrates that the design can be
implemented in the future.

Keywords: Information System, Employee Recruitment, PT Inditek Global
Medika, Waterfall Method, Employee Evaluation.
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