BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan yang telah disampaikan pada bab 1 hingga
bab 5, pada perancangan sistem monitoring program magang dan rekrutmen calon
karyawan di PT Zen Multimedia Indonesia, penulis dapat mengambil beberapa
kesimpulan, antara lain:

1. Mengatasi rumusan masalah 1, terdapat fitur kelola pendaftaran magang dan
kelola pendaftaran karyawan yang memudahkan direktur untuk pengecekan
rekrutmen secara mudah dan real-time.

2. Mengatasi rumusan masalah 2, terdapat fitur presensi yang dapat
mendokumentasikan data presensi peserta magang secara real-time, serta
terdapat fitur tugas yang memudahkan peserta magang dan project manager
dalam membuat tugas supaya peserta magang dapat melakukan Upload tugas,
terbukti dengan pengujian prototype menggunakan aplikasi maze yang

memiliki usability score 80 dapat diartikan cukup baik.

6.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan pada sub-sub di atas, perancangan
sistem monitoring program magang dan rekrutmen calon karyawan di PT Zen
Multimedia Indonesia masih memiliki beberapa kekurangan. Penulis menyarankan
untuk melakukan pengembangan pada perancangan tersebut. Berikut ini adalah saran-
saran dari penulis:

1. Diharapkan rekrutmen calon karyawan tidak hanya sebatas rekrutmen saja
tetapi juga dapat untuk memonitoring kinerja karyawan pada PT Zen
Multimedia Indonesia;

2. Diharapkan presensi pada perancangan ini tidak hanya untuk peserta magang

saja tetapi juga untuk karyawan pada PT Zen Multimedia Indonesia;
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3. Diharapkan perancangan sistem ini dapat masuk ke dalam tahap

implementation agar dapat dilakukan pengujian pada sistem.
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