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BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah disampaikan pada rumusan 

masalah, dapat disimpulkan dari hasil penelitian perancangan sistem informasi 

pelatihan berbasis kompetensi menggunakan metode profile matching di UPTD 

balai latihan kerjas subang memiliki hasil sebagai berikut: 

a. Dengan perancangan alur pendaftaran calon peserta pelatihan dapat 

dilakukan secara online melalui antarmuka yang user-friendly. Hal ini 

meningkatkan efisiensi proses pendaftaran, mengurangi kesalahan manual, 

dan memudahkan akses bagi calon peserta. 

b. Metode profile matching yang diterapkan dalam perancangan sistem 

informasi  ini menjadikan proses seleksi calon peserta pelatihan menjadi 

lebih objektif dan akurat. Dengan metode profile matching dapat 

mengidentifikasi kompetensi calon peserta secara rinci dan menilai 

kecocokan mereka dengan jenis pelatihan yang tersedia, sehingga hanya 

peserta yang memenuhi kriteria yang lolos seleksi. 

c. Deangan perancangan alur absensi peserta ke dalam sistem, perhitungan 

uang saku dapat dilakukan lebih tepat dan akurat. Perancangan ini 

memastikan bahwa uang saku diberikan berdasarkan kehadiran yang 

sebenarnya, mengurangi kemungkinan kesalahan dan ketidakakuratan. 

d. Penilaian dirancang agar dapat input nilai dengan mudah dan cepat, serta 

otomatisasi dalam penerbitan sertifikat dapat mempermudah distribusi 

sertifikat kepada peserta yang lulus pelatihan 
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6.2. Saran 

Dari kesimpulan yang telah disampaikan, sistem informasi pelatihan berbasis 

kompetensi menggunakan metode profile matching di UPTD balai latihan kerjas 

subang. Adapun saran dan masukan untuk pengembangan perancangan sistem 

selanjutnya yaitu: 

a. Disarankan agar pihak BLK Subang mengembangkan dan 

mengimplementasikan sistem informasi pelatihan berbasis kompetensi 

menggunakan metode profile matching di UPTD Balai Latihan Kerja 

Subang.  

b. Lakukan penelitian lebih lanjut untuk mengembangkan algoritma profile 

matching. Penelitian ini bertujuan untuk memastikan bahwa sistem yang 

digunakan oleh BLK tidak hanya memenuhi kebutuhan saat. Dengan 

melakukan penelitian yang berkelanjutan, BLK dapat terus meningkatkan 

kualitas layanan pelatihannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


